






para un gran total de 224 asociados. El capital aportado por la Cooperativa del Clero fue de 
$552.000, más el valor de la sede situada en la carrera Cúcuta en la ciudad de Medellín , 
avaluada en $800.000, y, por la del Santo Cura de Ars $1.100.000, que sumados eran 
$2.452.000. 

En la misma asamblea de fundación se aprobó el nombre oficial de COOPERATIVA 
FRATERNIDAD SACERDOTAL. Posteriormente y en la gerencia del Padre Francisco Javier 
Londoño, se oficializó e institucionalizó la sigla COOFRASA.  

IV. GRANDES LOGROS  

Muchos han sido, por ejemplo, la ingente suma de los miles de créditos otorgados a sus 
asociados. Espigamos además los siguientes logros: 

1. La magnífica historia de COOFRASA, escrita por el médico historiador Doctor Luis 
Octavio Yepes Roldán, asociado benemérito y destacadísimo integrante del Consejo de 
Administración, por más de 20 años y que tituló: “La Iglesia cuna del cooperativismo en 
Antioquia”, es una pormenorizada presentación del devenir e n el paso a paso de la 
institución hasta el año 2015, cuando cumplió sus primeros 70 años. 

Podemos afirmar que éste ya es un primer logro con que no cuentan muchas instituciones. 
Tenemos que agradecerlo al tesón y capacidad investigativa del  Doctor Octavio. 

2. La adquisición de la nueva sede en la calle La Paz, al frente de la curia arquidiocesana de 
Medellín, fue un paso definitivo para la cercanía del clero en general y la facilidad para 
conectarse y utilizar el servicio de la entidad. 

Ahí estuvo desde el año 1.979 hasta 2.010 cuando fue adquirida la sede actual en el Centro 
Comercial Villanueva en donde había mayor seguridad, ya que en los años anteriores la 
cooperativa había sido víctima de varios atracos. 

3. La casa atardecer sacerdotal: para cuidado de los sacerdotes ancianos. Por más de 10 años, 
los excedentes cooperativos (utilidades) fueron aprobados por las asambleas anuales, para 
culminar esta obra de genuina fraternidad sacerdotal. En un hermoso paraje del barrio 
Robledo de Medellín, se logró edificar, dotar y poner en funcionamiento. No tuvo acogida 
por los sacerdotes. Solamente llegamos a tener máximo 5 atendidos. Por esa razón hubo que 
cerrarla. 

4. El nacimiento de las agencias fuera de Antioquia. En el año 1.996 siendo gerente el Padre 
Alberto Pérez Medina, le expuso al Consejo de Administración la urgencia del ofrecimiento 
del servicio de la cooperativa a otros presbiterios del país, que ya habían solicitado la creación 



de agencias. Así fue como se inició con la de Ibagué, seguida por Buga, Barranquilla, 
Caucasia y el Seminario diocesano de Santa Rosa de Osos. (Éstas dos últimas hubo que 
cerrarlas). Posteriormente se fue cubriendo el país con 8 agencias: Medellín, Cali, 
Barranquilla, Bogotá, Ibagué, Buga, Armenia, Cúcuta y 4 puntos de atención: Pasto, 
Cartagena, Granada (Meta) y la Dorada. 

5. Crecimiento en número de asociados: el capital más valioso e imprescindible de cualquier 
institución cooperativa son sus asociados. Coofrasa ya está muy cerca de los 4.500 superando 
la meta que el Consejo de Administración se había propuesto en la planeación para el año 
2025. En la misma proporción han ido creciendo los activos que ya pasaron de los 
$50.000.000.000. (cincuenta mil millones). 

6. La sistematización y digitalización: desde el año 1992 se comenzó el camino de la 
sistematización hasta llegar en la gerencia del Padre Francisco Javier Londoño a la total 
digitalización de la entidad, siguiendo además todos los delineamientos exigidos por la 
Superintendencia Solidaria. 

7. La certificación ISO de Icontec: un logro que no sólo es signo de la buena dirección de la 
gerencia y el Consejo de Administración, sino del compromiso de todo el “staff” de 
empleados de la institución. 

8. Sus gerentes, Consejo de Administración, juntas de Vigilancia, diferentes Comités han 
hecho derroche de responsabilidad y aprecio por la institución. A ellos toda la gratitud. 

V. OBSTÁCULOS DESTACABLES 

La historia de todas las personas e instituciones siempre está compuesta de luces y sombras. 
La nuestra no ha sido la excepción. Ha sido una verdadera montaña rusa. Con momentos y 
etapas asustadoras. 

1. La morosidad de algunos asociados. Hubo una época en que se volvió el cáncer de la 
institución. Llegamos al 25% en la morosidad en el cumplimiento de la atención al pago de 
los créditos. Hubo verdadera incultura de impago. Poco a poco hemos ido educándonos en 
la cultura del pago exacto y oportuno. 

2. La visita de los amigos de lo ajeno. Ladrones que buscaron lo ajeno, tanto externos como 
internos. Por lo menos cuatro veces llegaron los primeros y cinco o seis, los segundos. 
También ahora estamos en época serena. 

3. La falta de educación cooperativa. Uno de los principios básicos del cooperativismo es la 
educación de los asociados en la mentalidad de la solidaridad. En esto tenemos que insistir 



hoy mucho más, para encontrar la solidez de Coofrasa. Precisamente solidaridad es tener 
calidad de sólido. 

VI. MOMENTO ACTUAL 

El momento actual floreciente de Coofrasa en la magnífica dirección gerencia del Padre 
Francisco Javier Londoño, lo podemos describir con tres sustantivos: 

Seguridad: hemos ido intensificando la seguridad en todos los niveles, insistiendo en una 
permanente actitud de ética y transparencia, aplicando todos los principios de buena 
dirección y responsable administración, especialmente con el conocimiento y aplicación del 
SIAR: SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO.  

Fraternidad: vivir CON HECHOS CONCRETOS la Fraternidad sacramental que nos otorga 
el Santo Sacramento del Orden.  

Crecimiento: como un organismo sano que cumple su misión con visión de un futuro 
promisorio, despejado con la luz de los principios cooperativos y, sobre todo, iluminado con 
el resplandor de Jesucristo, Luz y Sumo Sacerdote.  

A Él, que con su Divino Espíritu nos ha guiado para no desviarnos y crecer, le damos todas 
nuestras acciones de gracias, así como a María, la Madre de los sacerdotes solidarios en el 
amor de su Hijo.    

 

CRECIENDO SOLIDARIAMENTE 

El Papa Francisco en su mensaje para la jornada mundial de la paz del 1 de enero del 2024, 
cuyo tema central fue la inteligencia artificial y la paz, invitó al mundo, a pensar con 
responsabilidad y nos decía que: 

“La Sagrada Escritura atestigua que Dios ha dado a los hombres su Espíritu para que tengan 
«habilidad, talento y experiencia en la ejecución de toda clase de trabajos»1. La inteligencia 
es expresión de la dignidad que nos ha dado el Creador al hacernos a su imagen y semejanza2 
y nos ha hecho capaces de responder a su amor a través de la libertad y del conocimiento. La 
ciencia y la tecnología manifiestan de modo particular esta cualidad fundamentalmente 

 
1 éxodo 35, 31 
2 Genesis 1,6 



relacional de la inteligencia humana, ambas son producto extraordinario de su potencial 
creativo”. Con estas competencias, el ser humano está llamado, a relacionarse, viviendo 
solidariamente y siempre en la ruta de un mejor vivir. La Cooperativa Fraternidad 
Sacerdotal, con sus productos de ahorro y crédito permite a sus asociados, hacer realidad el 
ideal cristiano del manejo del dinero, poniendo todo en común y para el servicio de todos y 
de esta manera todos crecen solidariamente.   

La visión de La Cooperativa direcciona a crecimiento con el cual se busca que sean muchos 
los obispos, sacerdotes e instituciones eclesiásticas que se sumen a esta maravillosa 
experiencia de la economía solidaria, como puente de unión y caridad. A demás la misma 
visión describe que esto se logra si se trabaja marcadamente en el fortalecimiento de los lazos 
de fraternidad y ayuda mutua. 

La Constitución pastoral Gaudium et Spes, el Concilio Vaticano II afirma esta misma 
aspiración humana, declarando que «siempre se ha esforzado el hombre con su trabajo y con 
su ingenio en perfeccionar su vida». La Cooperativa, con la aplicación de su misión y visión, 
está buscando hacer realidad esta gran motivación de estar juntos y solidariamente crecer y 
compartir. La economía solidaria en la medida en que contribuye a un mejor orden de la 
sociedad humana y a acrecentar la libertad y la comunión fraterna, lleva al 
perfeccionamiento del hombre y a la transformación del mundo. 

El individualismo, no puede tener cabida en ningún proyecto productivo o empresa, ya que 
los egos definitivamente no apuestan al nosotros, al colectivo; a los egos les cuesta sumar y 
de esta manera definitivamente no se puede construir, ni solidariamente crecer.  

Es de suma importancia que el equipo que recorre el camino al logro esté presidido por Dios, 
de lo contrario se puede caer en soberbias que en ningún momento van a permitir construir, 
unir y sumar.  

Dios mismo es signo de la importancia de hacer equipo; en El encontramos el misterio más 
maravilloso de un equipo que trabaja al unísono, e inseparablemente unidos el Padre, el Hijo 
y el Espíritu Santo a todos nos edifican y nos deifican, invitándonos a un trabajo articulado 
en el que con nuestras competencias sumamos para la construcción del camino al logro, 
superando obstáculos y asumiendo en equipo las tareas que permiten a todos ser parte de la 
ejecución del mapa de ruta trazado.  

Vale la pena recordar que el cooperativismo se concibe como una herramienta de 
participación que tiene como objetivo el lograr el bien común, ello a través del trabajo en 



equipo, la colaboración y la solidaridad. En atención a todo esto y en virtud de lo que quiere 
un sistema cooperativo y con el propósito de contribuir a elevar el nivel económico, social y 
cultural del sacerdote, mediante la aplicación y práctica de los principios del cooperativismo.  
La Cooperativa Fraternidad Sacerdotal Ltda.  tiene como objeto social principal, servir 
directamente a sus asociados: sacerdotes, parroquias, comunidades religiosas y a la 
comunidad eclesial en general, de acuerdo con las normas que rigen el sistema cooperativo. 
 
Estamos completamente abiertos al cambio, cumplimos con todas las normas legales y 
además estamos vigilados por la Supersolidaria y Fogacoop, dando a todos garantía de 
transparencia y seguridad en el manejo del dinero.  Con nuestros excedentes apoyamos 
desde la solidaridad diferentes proyectos de nuestras parroquias y comunidades religiosas 
asociadas. Con este gesto solidario se da respuesta a lo que el Papa Francisco pidió en su 
momento a las cooperativas: "la sana y prudente gestión vale siempre", al igual que el "rigor", 
y pidió expresamente a las cooperativas que "intenten unir la eficacia y la solidaridad", y de 
esta manera se crece solidariamente.  
 
 

GRATITUD A NUESTROS GERENTES 

En oficio firmado el 7 de abril de 1945 el Padre Abigaíl Restrepo Vásquez, dilecto miembro 
del presbiterio de la Diócesis de Santa Rosa de Osos, recomendaba al 
Excelentísimo Señor Obispo de Santa Rosa de Osos, Monseñor Miguel 
Ángel Builes Gómez, la necesidad de organizar una COOPERATIVA 
porque “la época en que vivimos, el porvenir que es preciso prever y la 
misma evolución social del mundo parece indicar que es hora de que 
el clero se una para constituir una verdadera fuerza económica, base 
esencial y natural de toda organización…” 

Pbro. Abigail 
Restrepo 
Vásquez 



 

El primero de agosto, el Padre Abigaíl recibió la respuesta de 
Monseñor Builes: 

“Después de un estudio detenido por parte de los 
consultores… hemos resuelto hacer un ensayo de Cooperativa 
del Clero de Santa Rosa. Yo mismo, de mis reducidos peculios, 
he querido pertenecer a ella como primer accionista”.  

 

 

     
RECUENTO DE LOS GERENTES 

 
Pbro. Rafael Zuluaga Pbro. Francisco Eladio Barrera Pbro. Octavio Gaviria 

Mediados de 1951 De 1951 a 1952 De 1952 a 1953 

 

Pbro. Reinaldo Carvajal Pbro. Manuel Patiño Pbro. Benjamín Piedrahíta 
Año 1953 De 1954 a 1957 De 1957 a 1962 

 

Pbro. Jesús María Ospina Sra. Teresita Carmona Pbro. Pedro Nel Suárez 
De 1962 a 1971 De 1971 a 1975 De 1976 a 1991 

 

Pbro. Alberto Perez Medina Mons. Cesar Alcides Balbín Pbro. Oscar Humberto Posada 
De 1992 a 1999 De 2000 a 2003 De 2003 a 2005 

 

Pbro. Jhon Jairo Mesa L. Pbro. Luis Alfonso Urrego M. Pbro. Francisco J. Londoño. L. 
De 2005 a 2010 De 2010 a 2013 De 2013 - Actual 

 

 

 

Mons. Miguel 
Ángel Builes 

Gómez  



CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN. 

PRINCIPALES 

Mons. Jairo Jaramillo Monsalve. Mons. Hugo A. Torres Marín Mons. Mario de J. Álvarez  

Presidente Vicepresidente Consejero. 

 
Pbro. Elías Alberto Pérez Medina. Pbro. Giovanny A. Ospina Beltrán. 

Secretario Consejero 
 

 

SUPLENTES 

Pbro. Jaime Alberto López E. Pbro. José Gregorio Rodríguez A. Pbro. Juan Fernando Zapata E.  

 
Pbro. Eduardo Alarcón Rincón. Pbro. Luis Fernando Rojas 

 

 

JUNTA DE VIGILANCIA. 

 

PRINCIPALES 

Pbro. Carlos Mario Zapata Z. Pbro. Francisco Luis Ángel F. Pbro. Víctor Ubeimar Gutierrez  

Diócesis de Santa Rosa de O. Diócesis de Santa Rosa de O. Diócesis de Girardota 

 

SUPLENTES 

Pbro. José Pompilio Gutiérrez R. Pbro. Edwin Mendoza H. Pbro. Juan Mauricio García R. 

Diócesis de Santa Rosa de O. Diócesis de Quibdó Arq. Santa Fe de Antioquia 

 


