CODIGO DEL BUEN GO

SISTEMA DE GESTION

Cooperativa Fraternidad
M-GCI-02, V1, 24/01/2023 Sacerdotal Ltda.

COOOPERATIVA FRATERNIDAD
SACERDOTAL — COOFRASA

POR EL CUAL SE ADOPTA EL
CODIGO DE BUEN GOBIERNO

El Consejo de Administracion de la
COOOPERATIVA FRATERNIDAD
SACERDOTAL — COOFRASA en
uso y aplicacion de las facultades
legales que le concede la Ley 79 de
1988, la Ley 454 de 1998, el Estatuto
que regula la Cooperativa, las demas
Leyes, Decretos, Resoluciones,
Circulares que las modifiquen o
adicionen, ademas de las
disposiciones legales concordantes
y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que Mediante Carta Circular No. 21
de diciembre 28 de 2022, la
Superintendencia de la Economia
Solidaria pone a disposicion de las
entidades bajo supervision la Guia
de Buen Gobierno cuyo objetivo es
brindarle a los asociados, directivos,
administradores, 6rganos de control
y vigilancia de las organizaciones
solidarias, un instrumento de
normativa interna, cuya aplicacion
pueda mitigar, minimizar y/o
controlar los riesgos inherentes a la
toma de decisiones; como también
mejorar las relaciones entre los
asociados, organos de
administracion, vigilancia y control y
usuarios de los servicios que prestan
las organizaciones del sector
solidario.

Que en COOFRASA, el gobierno
corporativo, no es un fin, sino un
medio para obtener el éxito
Cooperativo, traducido en el
cumplimiento de los objetivos de la
Cooperativa.

Que el Gobierno Corporativo busca
la transparencia, objetividad vy
equidad en el trato de los asociados,
la gestion de su Consejo de
Administracién y la responsabilidad
frente a los terceros. La
Gobernabilidad Corporativa
responde a la voluntad autébnoma de
COOFRASA, de establecer estos
principios para ser mas competitiva 'y
dar garantias a todos los grupos de
interes.

Que COOFRASA debe promover, a
través de las practicas de buen
gobierno, una mayor transparencia y
la participacion de la base social en
la administracion de COOFRASA y
mejorar el conocimiento de los
asociados de sus derechos vy
obligaciones.

Que el Cddigo de Buen Gobierno se
requiere para orientar a los
administradores de COOFRASA a
disminuir, mitigar y/o controlar los
riesgos generados derivados en la
toma de decisiones.

Que es necesario promover, a través
de las practicas de buen gobierno,
una  mayor transparencia |y
oportunidad en la presentacion y
publicacion de la informacion
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financiera y no financiera de
COOFRASA,;

Que COOFRASA busca proteger los
intereses de sus asociados, al igual
que los principios cooperativos,
como parte de la responsabilidad del
Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y la Gerencia.

Que hay necesidad de propender por
la eficiencia, eficacia y efectividad
del talento humano y de los recursos
financieros, materiales, tecnologicos
y ambientales, con la finalidad de
contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de los asociados de
COOFRASA y su grupo familiar.

Que es necesario un Cddigo de
Buen Gobierno en COOFRASA,
para evitar dificultades que se
podrian presentar en la direccion de
la Cooperativa y hacer un manejo
adecuado de los conflictos de
interés.

Que es fundamental para el
cumplimiento del objeto social de
nuestra Cooperativa, comprometer a
todos los asociados, empleados y
directivos de COOFRASA en un
gobierno concertado y participativo
con responsabilidad colectiva.

Que COOFRASA es una
Cooperativa asociativa de economia
solidaria regulada por la legislacion
colombiana y se compromete con las
directrices y la doctrina promulgada

por la  Alianza  Cooperativa
Internacional “ACI”.

ACUERDA:

Adoptar el presente CODIGO DE
BUEN GOBIERNO, regido por las
siguientes normas, al cual deben
someterse los asociados, los
organos de direccion, los empleados
y todos los grupos de interés que
tenga relacion con la Cooperativa:

CAPITULO .
LA COOPERATIVA

La Cooperativa Fraternidad
Sacerdotal COOFRASA , constituida
el 24 de abril de 1954 y reconocida
mediante Resolucion No. 557 de
Noviembre 2 de 1954, expedida por
el Ministerio de Fomento vy
autorizada para funcionar por
Resolucion No. 256 de diciembre 21
de 1954 emanada de Ia
Superintendencia  Nacional de
Cooperativas, es una persona
juridica de derecho privado, sin
animo de lucro, de responsabilidad
limitada, de niamero de asociados y
patrimonio social variable e ilimitado,
de duracién indefinida, regida por la
doctrina del cooperativismo, la
legislacion  colombiana 'y los
presentes Estatutos.

La COOPERATIVA tiene como
objeto social contribuir en el
mejoramiento social, econdémico y
cultural de sus Asociados y familias,
fomentando la solidaridad y la ayuda
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mutua, actuando con base en el
esfuerzo propio, a través de la
aplicacion de principios y métodos
cooperativos 'y una eficiente
administracion.

CAPITULO Il
MARCO DE REFERENCIA
CORPORATIVO

Somos una organizaciéon de caracter
cooperativo de primer nivel de
supervision.

Mision

COOFRASA es una entidad de
economia solidaria conformada por
la Comunidad Eclesiastica Catélica.

Basada en los principios de
Fraternidad y Solidaridad, tiene
como mision suministrar los servicios
de ahorro, crédito e insumos
liturgicos para mejorar la calidad de
vida de los clérigos, comunidades
religiosas, jurisdicciones y entidades
eclesiasticas, utilizando los
conocimientos gerenciales y de
economia solidaria, con el fin de
generar valor para nuestros
Asociados.

Todo ello mediante la educacion y
compromiso de todos sus
estamentos y un adecuado proceso
de planeacion.

Vision

En el afio 2025 COOFRASA habra
vinculado al menos el 50% de la

poblacién objetivo, fortaleciendo los
lazos de fraternidad y propendiendo
siempre por su satisfaccion, ayuda
mutua y educacion cooperativa.

Su mayor fortaleza es la integracion
de sus estamentos y un alto
desarrollo humano alcanzado.

Su accion se basa en principios de
transparencia, democracia,
solidaridad, integracion,
participacion y eficiencia.

La formacién en cultura cooperativa
de sus asociados y la consolidacion
econdmica empresarial son los
puntos de referencia, para lograr una
mayor unidad, identidad, confianza y
compromiso de los asociados.

Principios institucionales

COOFRASA cumple y ensefa
mediante la educacion los siguientes
principios cooperativos que rigen el
cumplimiento de su misién, a saber:

1. Adhesion voluntaria y abierta.

2. Democracia: autogestion 'y
control por parte de los asociados.

3. Elretorno de los excedentes: los
asociados son la razén de ser y
existr de COOFRASA vy los
excedentes les corresponden a
quienes los hicieron posible.

4. Reserva privilegiada: En
COOFRASA la confidencialidad en
el manejo de la informacién es un
imperativo.
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5. Exigencia de compras: La
fidelidad en las compras garantiza el
disfrute de los beneficios sociales.

6. Transparencia: la informacion
debe ser clara, confiable y estar
disponible para los asociados, el
Estado, los proveedores y demas
grupos de interés.

7. Calidad: aplicacibn de los
protocolos de excelencia en los
productos que comercialice y en los
servicios que preste.

8. Valoracion por resultados: el
mérito y la promocion del personal
basados en el desempefio.

9. Defensa y proteccién del ambiente
ecologico.

10. Participacién: insercién en el
medio a través de la responsabilidad
social Cooperativa.

11. Compromiso: defensa de la
naturaleza juridica de COOFRASA
como Cooperativa asociativa del
sector solidario de la economia.

12. Equidad de Género: igualdad
de las oportunidades existentes para
repartirlas de manera justa entre; los
hombres, las mujeres o segun la
orientacion sexual deben contar con
las mismas posibilidades de
desarrollo.

13. Autonomia e independencia.

14. Educacion, formacion e
informacion.

15 cooperacion entre cooperativas.

16 interés por la comunidad y la
sociedad.

17 principio de autocontrol:
Desarrollando el autocontrol 'y
apoyados en la verificacion de
operaciones, COOFRASA asegura
el acatamiento de las normas que
rigen su actividad.

 La verificacion permite validar que
las operaciones de COOFRASA se
registren como fiel reflejo de la
verdad en actas, contratos, cuentas,
libros, informes vy certificaciones,
guardando absoluta reserva con la
informacion obtenida de asociados,
clientes, proveedores y demas
grupos de interés.

» El control exige el autocontrol de
los asociados, directivos vy
trabajadores en la ejecucion de las
operaciones de COOFRASA. Para la
aplicacion  del autocontrol se
desarrollaran continuos procesos de
formacion, educacion y capacitacion.

» Los asociados habiles, duefios de
COOFRASA, ejercen su autogestion
por medio del principio universal de
la democracia cooperativa.

Valores institucionales:

COOFRASA vive y motiva entre
quienes se relacionan con ella, los
siguientes  valores, que son
normativos en su conducta ética, a
saber:
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U Fraternidad: Nos da la conviccion
del origen comun que nos hace
hermanos, y que nos compromete
a trabajar en la construccion de la
familia cooperativa, con
solidaridad y respeto.

U Compromiso: Nos  permite
disponer de todas nuestras
capacidades para sacar adelante
lo que se nos ha confiado y hemos
aceptado, con seriedad vy
responsabilidad.

O Transparencia: Nos permite
actuar de manera abierta, clara y
oportuna de acuerdo con los
principios éticos y cooperativos,
generando confianza en los
asociados y facilitando
informacion veraz y oportuna a las
partes interesadas.

QO Servicio: Genera la actitud
necesaria para satisfacer a los
asociados y demas partes
interesadas, de manera eficaz y
eficiente.

CAPITULO II1.
EL GOBIERNO CORPORATIVO

DEFINICION

De acuerdo con la guia de buen
gobierno para las organizaciones
vigiladas por la Superintendencia de
la Economia Solidaria, EI Gobierno
Corporativo busca la transparencia,
objetividad y equidad en el trato de
los asociados de la Cooperativa, la
gestion de los oOrganos de
administracion, y la responsabilidad

frente a los asociados y terceros que
puedan resultar afectados con la
actividad desplegada por la
organizacion, conforme a las normas
legales y el estatuto social. La
Gobernabilidad Corporativa
responde a la voluntad autbnoma de
la persona juridica, de establecer
principios para ser mas competitiva y
dar garantias a todos los grupos de
interés.

1. LOS ASOCIADOS

Tienen el caracter de asociados de
COOFRASA las personas que
habiendo suscrito el Acta de
Constitucion 0 adherido
posteriormente a ella, permanezcan
afiliadas y estén debidamente
inscritas en el registro social. En
materia de Gobierno Corporativo, se
debe tener en cuenta la condicion
especial de los asociados de
“propietarios, gestores y usuarios de
los servicios”. Esta connotacion, les
confiere a los asociados derechos y
deberes que genera la condicion
activa y pasiva en las practicas de
buen gobierno corporativo.

1.1. Derechos de los asociados

Los asociados, ademas de lo
contemplado en las leyes vy
Estatutos, deben estar protegidos
por las normas de Gobierno
Corporativo, las cuales deben velar
por el respeto de sus derechos y la
proteccion de sus intereses y sus
aportaciones.
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Los asociados de COOFRASA
tendrdn, sin ninguna clase de
discriminacion, los siguientes
derechos, los cuales seran
garantizados  tanto por los
Administradores como por la Junta
de Vigilancia.

1. Elegir y ser elegido para los
cuadros de administracion y control.

2. Participar de los excedentes,
beneficios y programas sociales de
la Cooperativa.

3. A ser capacitado regularmente
acerca de los principios y valores
corporativos 'y sobre economia
solidaria.

4. A ser capacitado e informado
sobre los requisitos que se requieren
para ser elegido miembro del
Consejo de Administracion, junta de
vigilancia y comités sociales.

5. Evaluar la gestibn de los
miembros del Consejo de
Administracion, los comités
designados por la asamblea, juntas
de vigilancia, y el Revisor Fiscal.

6. Participar y votar en las
asambleas generales de asociados o
en las asambleas de delegados.

7. Participar en la eleccion de los
miembros  del Consejos de
Administracion, la Junta de
Vigilancia, asi como de los comités
creados por la asamblea, y del
Revisor Fiscal.

8. Contar con mecanismos efectivos
para garantizar su participacion en
las asambleas generales de
asociados.

9. Ser informados plena vy
periodicamente sobre la situacion,
evolucion y futuro previsible de la
Cooperativa en tiempo oportuno y de
forma integral.

10. Contar con canales adecuados y
agiles para ejercer sus derechos.

11. Proponer asuntos para debatir en
la Asamblea General de asociados y
para la administracion de la
organizacion solidaria.

12. Contar con una version
actualizada del estatuto.

13. Tratdndose de asambleas de
delegados, éstos deberan cumplir
los requisitos estatutarios.

La Cooperativa habilitara la forma de
dar a conocer a los asociados estos
derechos.

1.2. Deberes de los asociados

El ejercicio de los derechos esta
condicionado al cumplimiento de los
deberes, que otorgan la autoridad
moral, la cual nace como
consecuencia de la conducta
ejemplar y mostrable de atender
debidamente los deberes como
asociado de COOFRASA.
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Conforme a lo anterior, aparte de lo
establecido en los estatutos, es
deber de los asociados de
COOFRASA:

1. Adquirir conocimientos sobre los
principios y valores que las rigen y
actuar de conformidad con los
mismos.

2. Conocer sobre los términos del
estatuto social que rige a la
organizacion.

3.  Cumplir las obligaciones
derivadas del estatuto y demas
regulacion aplicable.

4. Aceptar y cumplir las decisiones
de la Asamblea, los 6rganos de
administracion y vigilancia de
COOFRASA.

5. Comportarse solidariamente en
sus relaciones con la Cooperativa y
con los asociados.

6. Abstenerse de efectuar actos o de
incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econémica o el prestigio
social de la Cooperativa.

7. Abstenerse de realizar con la
Cooperativa, con sus Organos de
administracion y vigilancia, asi como
con la Gerencia, empleados y demas
grupos de interés, actos que tiendan
a perjudicar a la Cooperativa, a los
demas asociados o a terceros.

8. Abstenerse de emitir comentarios
0 juicios en publico que puedan

afectar la reputacibn o el
funcionamiento de COOFRASA.

9. Abstenerse de utilizar
mecanismos ilegales 0 no
autorizados para obtener ventajas
injustas en sus relaciones con la
Cooperativa.

2. DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y CONTROL (ROLES
Y RESPONSABILIDADES)

Los d6rganos de gobierno de
COOFRASA son los siguientes:

v' Asamblea General o Asamblea
General de delegados

v' Consejo de Administracion

v' Gerencia

v Junta de Vigilancia

v' Comités de Apoyo

2.1 ASAMBLEA GENERAL O
ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS

En COOFRASA, Ila Asamblea
General es el 6rgano que representa
la maxima autoridad, sus decisiones
son obligatorias para todos los
asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las
normas legales, reglamentarias o
estatutarias.

La Asamblea General debe conocer,
entre otros, la siguiente informacion:

1. Situacion juridica, econdmica,
administrativa, evolucion de los
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negocios, estados financieros vy
demas informes.

2. Cumplimiento del Plan de
Desarrollo Institucional.

3. Hechos relevantes ocurridos
después del cierre de los estados
financieros, esto es, entre la fecha de
cierre de los estados financieros y la
fecha en que se elaboran los
informes.

4. Cualquier cambio de vision
estratégica institucional 2
especialmente, si hay variantes en la
Mision de la Cooperativa.

5. Informaciéon relativa a las
inversiones (que sean ajenas al
desarrollo normal de sus actividades
0 exigidas por normas legales) y
donaciones realizadas, los planes de
inversion y el objetivo que se espera
cumplir con cada uno de ellos.

6. Evolucion  previsible de la
Cooperativa, la cual debe incluir con
claridad lo relacionado con las
expectativas de crecimiento (o
decrecimiento), las expectativas en
resultados y los efectos de los
principales riesgos que enfrenta la
Cooperativa.

7. Evolucion y efectos de los riesgos
relevantes (operativo, de mercado,
solvencia, liquidez, crédito).

8. Hechos externos e internos
relevantes sucedidos durante el
ejercicio y su efecto en la situacion

econémica, financiera 'y los
resultados.

9. Principales contingencias, tales
como los derechos y obligaciones
litigiosas, sean ellas eventuales o
remotas.

10. Balance social, con especifica
informacion sobre ejecucion e
impacto de los diferentes programas
sociales.

11. Balance de la gestion ambiental.

12. Sanciones, requerimientos o
recomendaciones hechas por la
Superintendencia de la Economia
Solidaria u otra autoridad.

2.1.1. Funciones de la Asamblea
General

La mesa directiva, estard compuesta
por un presidente, un vicepresidente
y como secretario actuara el
secretario del Consejo de
Administracion.

De acuerdo con los estatutos, La
Asamblea General de COOFRASA
tendra las siguientes funciones:

» Reformar los estatutos.

* Examinar los informes de los
organos de administracion vy
vigilancia.

* Aprobar o improbar los estados
financieros basicos de fin de ejercicio
previa autorizacion del ente de
supervision.
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* Destinar los excedentes del
ejercicio economico, conforme a lo
previsto en la ley y los estatutos.

. Fijar ~aportes 'y  cuotas
extraordinarias.

* Elegir los miembros del Consejo
de Administracion y de la Junta de
Vigilancia.

* Elegir al Revisor Fiscal y su
suplente y fijar su remuneracion.

* Aprobar el orden del dia.

. Elegir sus dignatarios y la
comision encargada de la
aprobacion del acta que se levante.

2.2. CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion es el
Organo permanente de
Administracion, subordinado a las
directrices y politicas de la Asamblea
General.

2.2.1. Conformacién

El Consejo de Administracion estara
integrado por cinco (5) miembros
principales y cinco (5) suplentes
numeéricos, elegidos en Asamblea
General.

Para ser elegido miembro del
Consejo de Administracién, se
requiere que el candidato cumpla
con los siguientes requisitos, de
conformidad con los Estatutos de
COOFRASA:

. Ser asociado hébil de la
Cooperativa y no haber sido
sancionado o suspendido.

« Tener una antigiedad como
asociado no menos de dos (2) afio.

e Acreditar curso basico del
cooperativismo.

+ Demostrar experiencia de 3 afios
como representante legal de una
Institucion Eclesiastica.

2.2.2. Perfil

Los miembros del Consejo de
Administracién reunirdn al menos los
siguientes requisitos, los mismos
seran los tenidos en cuenta para las
respectivas posesiones

» Capacidad y aptitudes
personales, conocimiento, integridad
ética y destreza. Cooperativismo
basico.

+ Experiencia en la actividad y
marco legal que desarrolla la
Cooperativa y/o experiencia o0
conocimientos que sean apropiados
y necesarios para el cumplimiento de
sus responsabilidades.

« Acreditar formacion en economia
solidaria.

Estos requisitos deberan estar
acreditados al momento en que se
postulen para ser elegidos o dentro
de los dos (2) meses siguientes a su
eleccion. La junta de vigilancia o
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quien haga sus veces verificara el
cumplimiento de tales requisitos.

En todo caso se deben fiar
requisitos rigurosos, tales como
educacion, capacitacion en aspectos
cooperativos, andlisis financiero,
deberes y responsabilidades de los
administradores, régimen de
inhabilidades e incompatibilidades y
demas temas afines.

2.2.3. Retribucion

Los miembros del consejo de
administracion que asistan como
principales y suplentes recibiran una
retribucion asi:

Los integrantes del Consejo de
Administracion gque hayan
participado de la reunion reciban
como retribucion un 10% de un
SMMLV.

2.2.4. Reuniones

El Consejo de Administracion
sesionard ordinariamente por lo
menos una vez al mes y en forma
extraordinaria cuando las
circunstancias lo exijan.

2.2.5. Asistencia a las reuniones

A las reuniones del Consejo de
Administracion asistiran los
miembros principales y los suplentes
cuando sean requeridos.

2.2.6. Periodo

La primera eleccién fue de cinco (5)
miembros  principales con sus
respectivos suplentes numericos; los
primeros dos (2) quedaron elegidos
para un periodo de dos (2) afios y los
tres (3) restantes para un periodo de
un (1) afo.

Para los periodos siguientes seran
elegidos tres (3) miembros
principales con sus respectivos
suplentes numeéricos. Los dos (2)
primeros para un periodo de dos
afos y el tercero seran elegidos para
un periodo de un afo.

2.2.7. Criterios de rotacion vy
alternabilidad

Los miembros del Consejo de
Administracién podran ser
reelegidos, sin embargo, se debera
buscar por parte de la Asamblea
General y del mismo Consejo, la
rotacion de sus miembros para
permitir la participacion de diferentes
asociados en este o6rgano de
administracion.

2.2.8. Remocién

La calidad de miembro del Consejo
de Administracion se pierde por:

1. La falta de asistencia a tres (3)
reuniones consecutivas sin causa
justificada y escrita, de las sesiones
convocadas durante los ultimos doce
meses.

2. La pérdida de la calidad de
Asociado por cualquier causa.
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3. La dejacion voluntaria del cargo,
dando cuenta de ella por escrito a la
Junta de Vigilancia y a los demas
miembros del Consejo.

4. Por entrar a ejercer como
Empleado de la COOPERATIVA.

5. Por actos de omision,
extralimitaciones o abuso de
autoridad, con los cuales este
perjudicando el normal
funcionamiento, el patrimonio y el
prestigio de la COOPERATIVA.

6. Remocion aprobada por la
Asamblea General.

En los casos 1 a 4, el Consejo de
Administracion dejara constancia de
la situacion que da lugar a la pérdida
de investidura y procedera a llamar
al Suplente Numérico respectivo
para que asuma su remplazo. En el
caso 5, previamente debera
adelantarse las acciones
disciplinarias que la situacion
amerite, acorde con lo previsto en el
Estatuto o en las Leyes vigentes,
antes de despojarlo de su
investidura. En el evento 6, si la
Asamblea no nombré remplazo, el
Consejo llamara al Suplente
Numérico.

2.2.9. Deberes generales

Ademas de lo establecido
legalmente y en el Estatuto, los
miembros del Consejo de
Administracion deberan:

a.Dar ejemplo y exigir el
cumplimiento de las normas que
regulan a la Cooperativa, sean
externas como las leyes, decretos y
regulaciones especiales, como las
de prevencion de lavado de activos y
financiacion del terrorismo, asi como
las normas internas, tales como: los
estatutos, el codigo de ética y buen
gobierno y demas reglamentos.

b. Actuar de buena fe, con juicio
independiente y garantizando los
derechos y el trato equitativo de los
asociados.

c. Informar sobre las situaciones de
conflicto de interés sobre los asuntos
gque les corresponda decidir y
abstenerse de votar sobre ellos,
dejando la correspondiente
constancia.

d. Mantener una actitud prudente
frente a los riesgos y adopcion de
principios y normas contables que
garanticen transparencia en la
informacion.

e. Garantizar la efectividad de los
sistemas de revelacion de
informacion.

f. Dedicar tiempo suficiente al
ejercicio de sus funciones vy
participar activamente en los asuntos
de su competencia.

g. Fijar criterios, mecanismos e
indicadores para su autoevaluacion.
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h. Exigir que se le informe de C. Reglamentar los servicios

manera oportuna, suficiente 'y
completa sobre los asuntos que
debe conocer, de manera que sus
decisiones queden suficientemente
documentadas y sustentadas.

i. No manipular, difundir o utilizar en
beneficio propio o0 ajeno, la
informacion confidencial de uso
interno a la que tengan acceso.

j. Permanecer actualizados en los
temas o asuntos que requieran en el
ejercicio de sus cargos.

k. Mantener una  proporcion
razonable (o justa) de gastos de
directivos, respecto de los gastos de
administracion y de personal.

2.2.10. Funciones

El Consejo de Administracion es
quien define las politicas y directrices
administrativas, y el Representante
Legal o Gerente las ejecuta.

Conforme a lo expuesto, ademas de
las contempladas en la ley y en el
Estatuto, el Consejo de
Administracion debera:

a. Expedir su propio reglamento de
funcionamiento y elaborar su plan de
trabajo anual.

b. Decidir sobre la exclusion,
suspension y sanciones de los
asociados, de conformidad con lo
reglamentado.

ofrecidos por la Cooperativa.

d. Dar cumplimiento a los mandatos
de la Asamblea.

e. Estudiar y proponer a la
Asamblea General las
modificaciones o reformas a los
estatutos.

f. Nombrar al Gerente y su
suplente, fijandole su remuneracion.

g. Decidir sobre la afiliacion de la
Cooperativa a entidades nacionales,
regionales o locales y sobre la
asociacion o firma de convenios o
acuerdos para el desarrollo de las
actividades relacionadas con su
objeto social.

h. Direccionar la estructura operativa
de la Cooperativa y aprobar la
creacion y eliminacion de cargos.

I. Aprobar los presupuestos de
ingresos, gastos e inversionesy el
plan de distribucion de
actividades.

J. Convocar a la Asamblea General
ordinaria y extraordinaria.

k. Pronunciarse sobre los informes
gue presenten los organos de
control y los comités auxiliares y
asesores de la Cooperativa.
Aprobar en primera instancia el
balance general, los estados
financieros y el proyecto de
distribucion de excedentes vy
presentarlo a la Asamblea
General.
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celebrar contratos especiales,
cuya cuantia sea mayor al monto
de su competencia.

m. Determinar sobre la constitucion
de la parte civii en procesos
penales contra directivos 'y
funcionarios de la Cooperativa.

n. Determinar los montos de las
fianzas de manejo y seguros para
proteger los activos de la
Cooperativa.

0. Revisar y fijar periédicamente las
tasas de interés de colocacion y
captacion de la Cooperativa.

p. Someter los conflictos entre la
Cooperativa y sus asociados a
arbitramento.

g. Resolver sobre los recursos de
reposicién respectivos.

r. Fijar los limites para adelantar las
operaciones activas y pasivas
dentro del giro ordinario de
operaciones de la Cooperativa.

S. Aprobar la apertura, traslado,
cierre de agencias o sucursales.

2.2.11. Prohibiciones

A los miembros del Consejo de
Administracion, les sera prohibido:

a. Concentrar el Riesgo.

b. Celebrar o0 ejecutar
contravenciones a las normas.

asociaciones en cuantias no
autorizadas.

d. Facilitar o promover la EVASION
y ELUSION fiscal.

e. No suministrar informacion
razonable o adecuada.

f. Ejercer el cargo sin ser
posesionado y/o registrado en la
Camara de Comercio.

g. NO llevar la contabilidad de
acuerdo con las normas.

h. Obstruir las actuaciones de la
supervision.

i.  Utilizar indebidamente o divulgar
informacion de RESERVA
BANCARIA.

J. Incumplir o retardar las
instrucciones de la SES.

2.2.12. Politicas de independencia
frente a la Gerencia

A efectos de reducir los riesgos de
dependencia del Consejo de
Administracion, frente a la Gerencia,
sus miembros deberan cumplir las
siguientes exigencias:

a. Abstenerse de recibir dotaciones,
prebendas, regalos o0 servicios
diferentes de los establecidos para
los demas asociados de la
organizacion, por parte de la
administracion.
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b. Los miembros del Consejo de
Administracion, no podran ser
conyuge, compafiero permanente, o
tener vinculo de parentesco dentro
del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad o
primero civil del Gerente, del
Representante Legal, ni de ninguno
de los demas empleados de la
organizacion.

c. Los miembros del Consejo de
Administracion, no podran ser socios
O Consocios, O tener negocios
comunes con el Gerente, ni de
ninguno de los demas empleados de
la organizacion.

d. Las remuneraciones y demas
emolumentos que se reconozcan a
los miembros del Consejo de
Administracion seran aprobadas, de
manera  indelegable, por la
Asamblea General.

2.3. LA JUNTA DE VIGILANCIA

En las organizaciones del sector
solidario, es obligatoria la existencia
de una Junta de Vigilancia, o de un
organo que realice el control social
de la misma, que es elegido por la
Asamblea General. Su rol en el Buen
Gobierno es vital, porque debe
buscar garantizar el cabal
cumplimiento de la Ley, de la Mision
y Vision institucional, de los objetivos
estratégicos y de la normativa
interna vigente en lo estrictamente
social.

2.3.1. Composicién

La Junta de Vigilancia esta
conformada por tres (3) miembros
principales y tres (3) suplentes,
elegidos en Asamblea General, para
periodos institucionales de tres (3)
afnos.

Para ser elegido miembro de la Junta
de Vigilancia de COOFRASA se
requiere:

« Ser asociado habil de la
Cooperativa y no haber sido
sancionado o suspendido.

« Tener una antiguedad como
asociado no menos de dos (2) afios.

« Acreditar formacién en economia
solidaria.

. Demostrar experiencia en los
aspectos administrativos,
financieros, legales y técnicos que se
consideren adecuados para el
ejercicio del cargo.

Estos requisitos deberan estar
acreditados al momento en que se
postulen para ser elegidos.

2.3.2. Perfil

La Junta de Vigilancia, estara
integrada por los asociados habiles
gue reunan las mejores cualidades o
perfiles para la funcién de control
social que le corresponde y actuar en
representacion de todos los
asociados y no de un grupo en
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particular. Los integrantes de la
Junta de Vigilancia deberan poseer
conocimientos 0 habilidades
minimas que le permitan adelantar
labores de analisis, valoracion y
documentacion de las actividades de
la organizacion. Conocimiento de los
objetivos y actividades de
COOFRASA, de manera que pueda
ejercer un efectivo control social y
requieren de la experiencia o
conocimientos que sean apropiados
y necesarios para el cumplimiento de
sus responsabilidades.

Adicional a lo anterior, los miembros
de la Junta de Vigilancia reuniran al
menos, las siguientes
caracteristicas:

v Tener capacidad y aptitudes
personales, conocimiento,
integridad ética y destreza.

v' Experiencia o conocimientos que
sean apropiados y necesarios
para el cumplimiento de sus
responsabilidades.

2.3.3. Retribucion

Los miembros que actien como
principales podran recibir una
retribucion por la asistencia a las
reuniones, la cual debera ser
aprobada, Unica y exclusivamente,
por la Asamblea General.

2.3.4. Reuniones

La Junta de Vigilancia sesionara
cada (3) meses en forma ordinaria y

extraordinariamente se hara por
derecho propio o a peticion del
Consejo de Administracion, del
Gerente, del Revisor Fiscal o de los
Asociados.

2.3.5. Asistencia a las reuniones

A las reuniones de la Junta de
Vigilancia asistiran los miembros
principales y los suplentes cuando
sean requeridos.

2.3.6. Periodo

Los miembros de la Junta de
Vigilancia serdn elegidos por la
Asamblea General para periodos de
tres (3) afos, pudiendo ser
reelegidos.

2.3.7. Criterios de rotacion vy
alternabilidad

Los miembros de la Junta de
Vigilancia podran ser reelegidos, sin
embargo, se deberé buscar por parte
de la Asamblea General y de la
misma Junta, la rotacion de sus
miembros para permitir la
participacion de diferentes
asociados en este organo de control.

2.3.8. Remocio6n

La calidad de miembro de la Junta de
Vigilancia se pierde por:

1. Por la pérdida de la calidad de
asociado.
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2. Por haber sido declarado
dimitente de acuerdo con los
estatutos.

3. Por dejacion voluntaria del cargo.

4. Por incapacidad legal.

5. Por condena de cualquiera de

los delitos comunes
consagrados en las leyes
vigentes.

2.3.9. Deberes generales

La Junta de Vigilancia, ejercera
estrictamente, el control social y no
se referira a asuntos que sean
competencia de otras instancias de
control como la Revisoria Fiscal y la
auditoria interna, si la hubiere. El
control social y sus respectivas
funciones, lo desarrollara con
criterios de  investigacion y
valoracién; sus observaciones o
requerimientos seran debidamente
documentados y estara orientado a:

a. Dar ejemplo en la observancia y
velar por el cumplimiento de la ley, el
Estatuto, los reglamentos, cédigo de
ética y buen gobierno, de prevencion
de lavado de activos y financiacion
del terrorismo y demas normas
internas.

b. Actuar de buena fe, con juicio
independiente y garantizando los
derechos y trato equitativo de los
asociados.

c. Informar sobre las situaciones de
conflicto de interés sobre los asuntos
que les corresponda decidir y
abstenerse de votar en ellos,
dejando la correspondiente
constancia.

d. Cumplir a cabalidad con el
ejercicio de sus funciones vy
participar activamente en los asuntos
de su competencia.

e. Permanecer actualizados en los
temas o asuntos que requieran para
el ejercicio de su cargo.

f. Fijar criterios, mecanismos e
indicadores para su autoevaluacion.

g. Controlar los resultados sociales
y procedimientos para el logro de
estos. Es decir, la satisfaccion de las
necesidades economicas, sociales,
culturales y/o ecoldgicas para las
cuales se constituyo la Cooperativa.

h. Garantizar los derechos y hacer
gue se cumplan las obligaciones de
los asociados.

I.  Conocer y tramitar las quejas en
relacion con la actuaciéon de los
miembros de los o6rganos de
administracion, control y vigilancia.

j. Cumplir con los principios Yy
valores cooperativos.

2.3.10. Funciones

Las siguientes seran las funciones
de la Junta de Vigilancia,
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establecidas en el Estatuto de
COOFRASA:

a. Velar porque los actos de los
organos de administracion se
ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias y en
especial a los principios
cooperativos.

b. Conocer las peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y
felicitaciones que presenten los
Asociados en relacion con la gestion
que realiza la Cooperativa, solicitar
los correctivos por el conducto
regular y con la debida oportunidad.

c. Solicitar correctivos y/o tomar
decisiones que estén dentro de su
alcance como ente de Control Social
para dar respuestas a peticiones,
guejas, reclamos, sugerencias y
felicitaciones.

d. Verificar el estado de las
respuestas dadas a las peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias Yy
felicitaciones.

e. Investigar bajo criterios técnicos,
aguellas situaciones que requieran
de su intervencion en funcién de
control social.

f. Rendir informe de sus
actividades a la Asamblea General
Ordinaria.

2.3.11. Prohibiciones
A los miembros de la Junta de
Vigilancia les sera prohibido:

a. Ser miembro del o6rgano de
administracion o de control social,

trabajador o asesor de otra
organizacion similar a COOFRASA,
0 que realice actividades que
compitan con ella.

b. Estar vinculado a la organizaciéon
como trabajador, asesor, contratista
0 proveedor, 0 a alguna de las
personas naturales o juridicas que
les presten estos servicios.

c. Obtener ventajas directa o
indirectamente en cualquiera de los
servicios que preste la organizacion.

d. Realizar proselitismo  politico
aprovechando su posicion.

e. Dar 6rdenes a empleados, al
Revisor Fiscal de la Cooperativa o
solicitarles informacion
directamente, sin consultar el
conducto establecido a través de las
reuniones de la Junta de Vigilancia,
o del 6rgano que haga sus veces.

f. Los miembros de la Junta de
Vigilancia no podran ser cényuges,
compafieros permanentes, o tener
vinculo hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y primero
civil con el Gerente, ni con ninguno
de los demas empleados de la
organizacion, o de las cooperativas,
sociedades, corporaciones,
fundaciones y asociaciones con las
gue tenga algun tipo de relacion
contractual.
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g. Usar o difundir en beneficio propio
0 ajeno, la informacién confidencial a
la que tengan acceso.

2.3.12. Politicas de independencia
frente a la Gerencia y al Consejo
de Administracion.

A efectos de reducir los riesgos de
dependencia de la Junta de
Vigilancia, frente al Consejo de
Administracion y a la Gerencia, sus
miembros deberan cumplir las
siguientes exigencias:

a. Abstenerse de recibir dotaciones,
prebendas, regalos o0 servicios
diferentes de los establecidos para
los demas asociados, por parte de la
administracion.

b. Los miembros de la Junta de
Vigilancia (comité de control social)
no podran ser parientes en segundo
grado de consanguinidad o afinidad
o primero civil del Gerente, de los
miembros del Consejo de
Administracion, ni de ninguno de los
demas empleados de la
organizacion.

c. Los miembros de la Junta de
Vigilancia no podra ser socios o
consocios, O tener negocios
comunes con el Gerente, ni con
ninguno de los demas empleados de
la Organizacion.

d. Las remuneraciones y demas
emolumentos que se reconozcan a
los miembros de Ila Junta de

Vigilancia deberan ser aprobadas,
de manera indelegable, por la
Asamblea General.

2.4. EL GERENTE O
REPRESENTANTE LEGAL Y SU
SUPLENTE

La Gerencia es el érgano encargado
de la administracion de Ila
Cooperativa, es el ejecutor de las
decisiones  del Consejo  de
Administracion.

Su responsabilidad es ejecutar las
politicas y directrices de la Asamblea
General, del Consejo de
Administracion 'y  conducir la
Cooperativa en la parte
administrativa y operativa, con el
propésito de cumplir con los
objetivos estratégicos de la misma.

2.4.1. Calidad e idoneidad

El Gerente 0 Representante Legal es
el principal ejecutivo de
COOFRASA. La Cooperativa debera
asegurarse que sea idoneo para
administrarla desde los puntos de
vista ético, profesional y social, para
lo cual debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Haber sido nombrado por el
Consejo de Administracion y aceptar
el cargo.

b. Tener capacidad y aptitudes
personales, conocimiento, integridad
ética y destreza para desempenfar el
cargo.
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c. Demostrar experiencia en los
aspectos administrativos,
financieros, legales y técnicos que se
consideren adecuados para el
ejercicio del cargo.

d. El sacerdote elegido como
Gerente debe contar con el visto
bueno de su Obispo.

e. Ser posesionado por el ente de
supervision.

f. Debera ser una persona con alto
grado de conocimiento interno de la
Cooperativa y serd de libre
nombramiento y Remocion.

g. No haber sido sancionado penal,
disciplinaria y/o administrativamente
o haber sido removido del cargo de
Gerente, Miembro del Consejo de
Administracion de una organizacién
de economia solidaria por hechos
atribuibles al aspirante.

2.4.2. Nombramiento

Correspondera, de manera exclusiva
e indelegable, al Consejo de
Administracion el cual se hara previa
consideracion de, al menos, una
terna de candidatos que cumplan
tales requisitos.

2.4.3. Inhabilidades e
incompatibilidades

a. En ningun caso, el Gerente o
Representante Legal, podra tener
vinculos con COOFRASA como
asesor, contratista o proveedor, o en
alguna de las Cooperativas o
personas que presten estos servicios

a COOFRASA o de las cooperativas,
sociedades, corporaciones,
fundaciones y asociaciones con las
gue tenga algun tipo de relacion
contractual.

c. Los conyuges, compafieros
permanentes, y quienes se
encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o de
afinidad y primero civil del Gerente o
Representante Legal de
COOFRASA no podran celebrar
contratos con la misma.

d. En ningun caso el Gerente o
Representante Legal, podra ser
simultdneamente, miembro  de
Consejo de Administracion, de juntas
de vigilancia, o trabajador de otra(s)
organizacion(es) solidaria(s) con las
gue sean competidoras.

2.4.4. Deberes y obligaciones

En adicion a lo establecido en las
normas relacionadas con los
deberes y responsabilidades de los
administradores y en el Estatuto, el
Gerente o0 representante legal,
debera:

a. Representar legal y judicialmente
a la Cooperativa.

b. Organizar, coordinar y supervisar
las actividades operativas y de
administracion, entre éstas, poner en
marcha las dependencias
administrativas, sucursales,
agencias que sefiale el Consejo de
Administracion de conformidad con
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las normas legales vigentes vy k. Dar autorizaciones,

nombrar y remover el personal.

c. Mantener las relaciones y la
comunicaciéon de la administracion
con organos directivos, asociados y
terceros.

d. Revisar y aprobar las politicas y
los reglamentos de los comités
internos  relacionados con el
cumplimiento del objeto social de la
Cooperativa.

e. Celebrar contratos dentro de los
niveles de competencia fijados
por el Consejo de Administracion
y realizar las operaciones
propias del giro ordinario de la
Cooperativa.

f. Vigilar el envio oportuno de los
informes respectivos a los Entes
de control.

g. Formular y gestionar ante el
Consejo de Administracion, cambios
en la organizacion administrativa,
normas y politicas de personal,
niveles de cargos y asignaciones.

h. Tramitar y ejercer autorizaciones
especiales e informar sobre la
ejecucion de estas.

i. Ordenar los gastos de acuerdo
con el presupuesto y presentar
informes acerca de la situacion
econdémica de la Cooperativa.

j. Designar las comisiones y comités
operativos.

representaciones y poderes a
nivel ejecutivo.

. Certificar con su firma los estados
financieros basicos de la
Cooperativa.

Oportunidad de la informacién

a. Los estados financieros, deben
estar dispuestos para
conocimiento del Comité
Financiero o quien haga sus
veces, dentro de los primeros
doce (12) dias calendario de
cada mes.

b. La informacion mensual debe
darse a conocer al Consejo de
Administracién, al menos con cinco
(5) dias de anticipacion a su reunion.
Los mecanismos de traslado de
dicha informacion y de
aseguramiento de su recepcion
deben establecerse para garantizar
gue el miembro asiste informado a la
reunion.

c. Organizar su equipo de trabajo,
someter a  consideracion y
aprobacion del Consejo de

Administracion la estructura
organizacional, cuando sea
necesario. En este contexto le
corresponde:

d. Proponer la normativa interna para
la gestion del talento humano
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e. Propondr& y obtendra Ia
aprobacion de los siguientes
instrumentos normativos:

v" Manual de funciones.

v' Proceso de seleccibn de
personal.

v'  Escala salarial.

v' Proceso de evaluaciéon del
desempefio (basado en el
cumplimiento de objetivos).

v" Plan de capacitacion.

v" Reglamento interno de trabajo.

Una vez en vigencia esta normativa,
la aplicacion le corresponde a la
Gerencia y su evaluacion al Consejo
de Administracion.

f. Las demas decisiones gerenciales,
relacionadas con el funcionamiento y
operatividad de COOFRASA, se
cifien a las politicas y normativa
aprobada por el Consejo de
Administracion, y su cumplimiento
forma parte del informe gerencial.

2.4.5. Prohibiciones

Ademas de las prohibiciones
legalmente establecidas para los
administradores, el Gerente o
Representante Legal no podra:

a. Participar por si o por interpuesta
persona en interés personal o de
terceros, en actividades que
impliquen competencia con
COOFRASA, salvo autorizacion
expresa del Consejo de
Administracion.

b. Participar por si o por interpuesta
persona en interés personal o de
terceros, en actos respecto de los
cuales exista conflicto de interés.

c. Utilizar indebidamente o divulgar
informacion sujeta a reserva.

d. Realizar proselitismo politico
aprovechando su cargo, posicion o
relaciones con COOFRASA.

e. Otorgar, sin la debida
autorizacion, retribuciones
extraordinarias a los miembros del
Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y trabajadores de Ila
organizacion.

f.  Ordenar, permitir o realizar algun
tipo de falsedad o alteracion a los
estados financieros, en sus notas o
en cualquier otra informacion.

El Gerente o Representante Legal y
su equipo de trabajo, deben procurar
gue los miembros del Consejo de
Administracion y de la Junta de
Vigilancia  reciban  informacion
oportuna, clara, precisa y
comprensible.

2.5. RESPONSABILIDADES Y
DEBERES DE LOS
ADMINISTRADORES

De acuerdo con el Titulo IV, Capitulo
7 de la Circular Basica Juridica de
diclembre de 2020 de la
Superintendencia de la Economia
Solidaria; en armonia con la Ley 222
de 1995 articulo 23, las siguientes
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son responsabilidades generales de
los administradores:

1. Son Administradores de la
Cooperativa: el Consejo de
Administracion, el Representante
Legal y los empleados de
COOFRASA que por sus funciones
puedan considerarse como
administradores.

2. Los Administradores deben
obrar de buena fe, con lealtad y con
diligencia de un buen hombre de
negocios. Sus actuaciones se
cumplirdn en beneficio de la Entidad,
teniendo en cuenta los intereses de
sus Asociados. En cumplimiento de
su funcién, los Administradores
deberan realizar los esfuerzos
conducentes al adecuado desarrollo
del objeto social.

3. Velar por el estricto cumplimiento
de las disposiciones legales o
estatutarias.

4. Velar porque se permita la
adecuada realizacion de las
funciones encomendadas a la
Revisoria Fiscal.

5. Guardar y proteger la reserva
comercial de la Cooperativa.

6. Abstenerse de utilizar
indebidamente informacion
privilegiada.

7. Dar un trato equitativo a todos los
Asociados y respetar el ejercicio del
derecho de inspeccion.

8. Abstenerse de participar por si o
por interpuesta persona, en interés
personal o de terceros, en
actividades que impliquen
competencia con la Entidad, o en
actos respecto de los cuales exista
conflicto de intereses, salvo
autorizacion expresa de la Asamblea
General.

9. Los Administradores responderan
solidaria e ilimitadamente de los
perjuicios que por dolor o culpa
ocasionen a la Entidad, a los
Asociados o a terceros. No estaran
sujetos a dicha responsabilidad,
guienes no hayan tenido
conocimiento de la accién u omision
0 hayan votado en contra, siempre y
cuando no la ejecuten.

10. Los Administradores,
Revisores Fiscales y empleados de
las organizaciones de la Economia
Solidaria deben obrar dentro del
marco de la Ley, observando el
principio de la buena fe de
conformidad con lo previsto en el
numeral 24 de la Ley 454 de 1998.

11. Los Administradores estan en
la obligacion de conocer a
profundidad los temas que les son
puestos a su consideracion, de
debatirlos 'y pronunciarse con
conocimiento de causa, dejando la
evidencia en las Actas del 6rgano
correspondiente.

12. Es deber de los miembros del
Consejo de Administracion expedir
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su propio reglamento, el cual debe
contener  como minimo: la
composicion del quérum, la forma de
adopcion de las decisiones, el
procedimiento de elecciones, las
funciones del presidente,
vicepresidente y secretario, la
periodicidad de las reuniones y las
erogaciones derivadas de estas. En
términos generales debe proveerse
todo lo relativo al funcionamiento y
operacion de este 6rgano.

13. La responsabilidad de los
Administradores se asimila a la de un
buen hombre de negocios de
acuerdo con los parametros fijados
en el articulo 63 del Cédigo civil, en
concordancia con el articulo 23y 24
de la Ley 222 de 1995, es decir que
responden hasta por culpa levisima
gue es la esmerada diligencia que un
buen hombre juicioso emplea en la
administracion de sus negocios.

Serdn deberes especiales de los
Administradores los siguientes:

14. Realizar los esfuerzos
conducentes al adecuado desarrollo
del objeto social.

15. Procurar el logro de los objetivos
estratégicos propuestos.

16. Prevenir la pérdida de recursos,
la pérdida de dinero y demas activos.

17. Prevenir y reducir los efectos de
los principales riesgos.

18. Rendir a la Asamblea General
cuentas de su gestion.

19. Se abstendran de iniciar nuevas
operaciones, cuando el Patrimonio
esté por debajo del 50% del capital
suscrito, y procederan de inmediato
a convocar la Asamblea General de
Asociados, para informar completa y
documentalmente de dicha
situacion.

CAPITULO IV.
DEL REVISOR FISCAL

1. Requisitosy calidades parasu
eleccion

En COOFRASA en aras de
propender por un control de alta
calidad, en beneficio del buen
gobierno, el Revisor Fiscal que se
elija debe cumplir, al menos, los
siguientes requisitos:

a. Pregrado en Contaduria publica
con tarjeta profesional vigente.

b. Acreditar experiencia o]
conocimientos en temas
relacionados con la naturaleza
juridica del sector de la economia
solidaria.

c. Demas documentos exigidos por
el ente de supervision para su
Inscripcion y posesion.

d. Que no haya sido sancionado
disciplinaria o administrativamente
en ejercicio de su actividad
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profesional dentro de los 5 afos
anteriores a su postulacion.

e. No haber sido asociado,
administrador, trabajador, asesor o
proveedor de servicios de
COOFRASA o de sus subordinadas,
en el aflo inmediatamente anterior a
su postulacion.

Cuando el Revisor Fiscal escogido
sea una persona juridica, la(s)
persona(s) natural(es) encargada(s)
de hacer la labor de Revisoria Fiscal
deberan cumplir con los anteriores
requisitos.

2. Mecanismos para su eleccion

a. Con antelacién no inferior a un
(1) mes de la fecha fijada para la
realizacion de la Asamblea General
en donde se elegird el Revisor
Fiscal, COOFRASA realizara una
convocatoria privada.

b. La seleccion se hara mediante
concurso privado, en el que
participen por lo menos dos (2)
aspirantes. Se realizara de manera
transparente  en igualdad de
condiciones para los interesados.

c. Cada Revisor Fiscal convocado
debera presentar su propuesta por
escrito, en sobre cerrado, dirigido al
Representante Legal con antelacion
no inferior a diez (10) dias habiles a
la fecha fijada para la eleccion.

d. Las condiciones de la propuesta
inicial no podran ser cambiadas; en

caso contrario, tal oportunidad se
brindara a todos los candidatos.

e. Los revisores fiscales deben ser
personas juridicas y no podran
ejercer la Revisoria Fiscal durante
mas de cinco (5) afios consecutivos
en COOFRASA.

De acuerdo con el Estatuto de
COOFRASA, el Revisor Fiscal y su
suplente seran elegidos para
periodos de un (1) afio, pudiendo ser
reelegidos.

3. Funciones

El revisor Fiscal tendra dentro de sus
responsabilidades las siguientes:

a. Cerciorarse de que las
operaciones que se celebren o
cumplan por cuenta de |la
organizacion se ajustan a las
prescripciones de los estatutos, a las
decisiones de la Asamblea General y
del Consejo de Administracion.

b. Dar oportuna cuenta por escrito
a la Asamblea o a la Junta de
Asociados, al Consejo de
Administracion o al Gerente, segun
los casos, de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la
Cooperativa.

C. Colaborar con las Entidades
Gubernamentales, que ejerzan
inspeccion y vigilancia de la
organizacion y rendirles los informes
a que haya lugar.

d. Velar por que se lleve
regularmente la contabilidad de la
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organizacion y las actas de las
reuniones de la Asamblea, Junta de
Vigilancia y del Consejo de
Administracion.

e. Realizar el examen financiero
de la Cooperativa; hacer el analisis
de las cuentas trimestralmente y
presentarlas, con sus
recomendaciones al Gerente y al
Consejo de Administracion.

f.  Impartir instrucciones, practicar
las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para
establecer un control sobre los
valores sociales.

g. Autorizar, con su firma, cualquier
balance que se haga con su
dictamen o informe correspondiente.

h. Convocar a la Asamblea o al
Consejo de Administracion a
reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue necesario.

i. Prevenir y asegurar la exactitud
de las posiciones y los riesgos
financieros.

j. Evaluar el cumplimiento de las
normas sobre Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo- LA/FT
por parte de Cooperativa.

K. Presentar un informe semestral al
Consejo de Administracion sobre el
resultado de su evaluacion del
cumplimiento de las normas e
instrucciones contenidas en el
SARLAFT.

|.  Presentar a la Superintendencia
de la Economia Solidaria, dentro del

informe trimestral que remite de
forma ordinaria, un aparte sobre la
verificacion realizada al
cumplimiento de las normas sobre
Lavado de Activos y Financiacién del
Terrorismo- LA/FT y la eficacia del
Sistema de Administracion de
Lavado de Activos y Financiacién del
Terrorismo- SARLAFT adoptado por
la Cooperativa.

m. Poner en conocimiento del Oficial
de Cumplimiento, en forma
inmediata, las inconsistencias y
fallas detectadas en el SARLAFT Yy,
en general, todo incumplimiento
gue detecte a las disposiciones que
regulan la materia.

n. Reportar a la UIAF las
operaciones  sospechosas que
detecte en cumplimiento de su
funcion de revisoria fiscal.

0. Las demés inherentes al cargo
gue guarden relacion con Sistema de
Administracién de Lavado de Activos
y Financiacion del Terrorismo-
SARLAFT.

p. Adicionalmente, el Revisor
Fiscal (principal y suplente) debe
acreditar conocimientos en
administracion de riesgos mediante
la siguiente documentacion:
certificacién del curso e-learning de
la UIAF en el modulo general y
certificacion de estudios en materia
de riesgos, que incluya un maédulo
LA/FT, expedida por una institucién
de educacion superior, reconocida
oficialmente por el Ministerio de
Educacion Nacional, con una
duraciébn minima de 90 horas o
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expedida por una organizacion
internacional.

CAPITULO V.
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

En Colombia el tema de Ia
prevencion de Lavado de Activos y la
Financiacion del Terrorismo reviste
especial importancia, de ahi que el
Estado Colombiano consciente de la
necesidad de evitar que las
Cooperativas formalmente
establecidas sean permeadas por
dineros provenientes de actividades
ilicitas, ha venido generando
herramientas encaminadas a su
prevencion.

Por lo anterior, COOFRASA, cuenta
en su estructura organizacional con
el cargo de Oficial de Cumplimiento.

1. Naturaleza Del Cargo

El Oficial de Cumplimiento es la
persona designada por el Consejo
de Administracion para verificar el
adecuado cumplimiento de los
mecanismos Yy reglas de conducta
que deberan observar la Alta
Gerencia y Empleados de la
Cooperativa, con miras a prevenir y
detectar bienes, recursos y derechos
provenientes de actividades
delictivas, que pretenden ingresar a
la economia a través de su portafolio
de servicios de COOFRASA.

La Cooperativa velara porque el
Oficial de Cumplimiento cuente con
el efectivo apoyo de la Gerencia y le

proporcione una adecuada
estructura administrativa para el
desempefio de sus funciones.

2. Requisitos

El Oficial de Cumplimiento debe
cumplir, como minimo, los siguientes
requisitos:

a) El aspirante debe pertenecer
como minimo al segundo nivel
jerérquico dentro de la estructura
administrativa de la organizacion y
depender directamente del 6rgano
permanente de administracion (este
requisito no es obligatorio para el
oficial de cumplimiento suplente).

b) Su designacion estara a cargo
del Consejo de administracion.

C) El aspirante debe tener
capacidad de decision.

d) Estar apoyado por un equipo
de trabajo humano y técnico de
acuerdo con el riesgo de Lavado de
Activos y  Financiacion  del
Terrorismo- LA/FT y el tamafio de
organizacion.

e) Contar con el efectivo apoyo
del Consejo de administracién de la
organizacion solidaria.

f) Acreditar conocimiento en
administracion de riesgos. Para tal
fin, aportaran a la organizacion la
siguiente informacion:

* Certificacion del curso e-learning de
la UIAF en el modulo general y

+ Constancia de capacitacion en
materia de riesgos que incluya un
maodulo LA/FT, mediante
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certificaciébn expedida por parte de
instituciones de educacion superior
acreditadas ante el Ministerio de
Educacion Nacional, con una
duracién no inferior a 90 horas.

s)] Ser  empleado de la
organizacion solidaria.

h) No estar incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades
sefialadas para los o6rganos de
administracion y de control social en
el presente Codigo y Estatuto de la
Cooperativa.

3. Posesioén

Para ejercer su cargo, el Oficial de
Cumplimiento, principal y suplente,
deben posesionarse previamente
ante la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

Una vez posesionado ante la
Superintendencia de Economia
Solidaria, la Cooperativa debera
informar tal hecho a la UIAF vy
actualizar dicha informacion cuando
se produzca una nueva posesion.

4. Funciones

El Oficial de Cumplimiento debe
cumplir como minimo con las
siguientes funciones:

a) Vigilar el cumplimento de
todos los aspectos sefialados en la
normatividad legal aplicable y los
gue determine la Cooperativa en el
Sistema de Administracion del
Riesgo de Lavado de Activos y

Financiacion del Terrorismo-

SARLAFT.

b) Proponer al Consejo de
Administracion, junto con el
Representante Legal, la
actualizacion y adopcion de
correctivos del Manual de
Procedimientos y del Cdédigo de
Conducta y velar por su divulgacion
a todos los empleados de la entidad.

c) Disefiar las metodologias de
segmentacion, identificacion,
medicion, control del SARLAFT

C) Coordinar el desarrollo de
programas internos de capacitacion.

d) Reportar a la persona u
organos designados en el manual,
sobre las posibles faltas que
comprometan la responsabilidad de
los asociados, clientes, empleados,
contratistas para que se adopten las
medidas a que haya lugar.

e) Velar por el adecuado archivo
de los soportes documentales y
demas informacion relativa al
Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo- LA/FT, en los términos

establecidos en la presente
instruccion.
f) Recibir y analizar los reportes

internos y realizar los reportes
externos establecidos en la presente
instruccion, individualmente o con la
instancia designada para el efecto.

g. Mantener actualizados los
datos de la organizacion con la UIAF.
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h. Monitorear permanentemente
el cumplimiento de los reportes a J. Realizar la consulta en listas

través del Sistema de Reporte en
Linea — SIREL, opciéon reportes
estadisticos.

i. Presentar semestralmente y por
escrito al Consejo de Administracion,
el cual debera abarcar por lo menos
los siguientes aspectos:

« Las politicas y programas
desarrollados para cumplir su
funcién y los resultados de la gestion
realizada.

* El cumplimiento que se ha dado en
relacion con el envio de los reportes
a las diferentes autoridades.

« Las politicas y programas
adoptados para la actualizacion de la
informacion de los
asociados/clientes y los avances
sobre la determinacion de los perfiles
de riesgo de los asociados/clientes y
de los productos y servicios.

* La efectividad de los mecanismos e
instrumentos de control y las
medidas adoptadas para corregir las
fallas.

* Los casos especificos de
incumplimiento por parte de los
funcionarios de la organizacion, asi
como los resultados de las ordenes
impartidas por el 6Grgano permanente
de administracion.

+ Los correctivos que considere
necesarios, incluidas las propuestas
de actualizacion o mejora de los
mecanismos e instrumentos de
control.

* Los resultados de la evolucion del
perfil de riesgo residual, por factor de
riesgo y consolidado.

de las vinculaciones de los
proveedores y empleados de la
Cooperativa cuando se requiera.

K. Realizar la consulta masiva a
las bases de datos de los diferentes
grupos de interés con su respectivo
analisis.

|. Generar y administrar las listas
internas, donde se incluiran
aquellas personas que generen
un mayor grado de exposicién
frente al riego de Lavado de
Activos 'y Financiacion del
Terrorismo- LA/FT.

|. Evaluar la constitucion de los
ahorros que sean superiores a
$10.000.000 vy los soportes
presentados.

m. Realizar un seguimiento mensual
a los movimientos realizados por
los asociados, principalmente
sobre la constitucion de ahorros y
pago anticipados de créditos.

O. Realizar arqueo a las
declaraciones en efectivo y a las
declaraciones de origen de fondos.

p. Evaluar la matriz de riesgo con
una periodicidad semestral para
validar el perfil de riesgo
inherente y residual de Ila
Cooperativa.

g. Actualizar la segmentacion de

los factores de riesgo con una
periodicidad semestral.
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Evaluar los informes presentados

por la Revisoria Fiscal y la CAPITULO VL.

auditoria interna sobre la gestion DEFINICION DEL PROPOSITO

del riesgo LA/FT y proponer al COMUN

Consejo de Administracion los
correctivos que se consideren
pertinentes frente a las
observaciones 0]
recomendaciones contenidas en
dichos informes.

s. Evaluar el estado de las bases de
datos de los grupos de interés.

Hacer seguimiento a las
transacciones que se realizan por
los puntos de recaudo.

u. Verificar que la documentacion
recolectada por el personal de las
agencias sobre los asociados esté
completa y acorde a lo escrito en
los formatos de apertura de los
diferentes productos y servicios.

v. Verificar la correcta aplicacion del

procedimiento P-GM-08
COMPRAS Y SEGUIMIENTO AL
DESEMPENO A
PROVEEDORES
CONTRATISTAS.

w. Las demas inherentes al cargo
que guarden relacibn  con
SARLAFT.

La designacion de un Oficial de
Cumplimiento no exime a la entidad,
ni a los demas empleados de la
obligacion de detectar y reportar
internamente las operaciones
inusuales, determinar las
sospechosas y reportarlas a la UIAF
y todo lo relacionado con SARLAFT

A partir del Plan Estratégico de
Desarrollo, le corresponde a la
Gerencia la elaboracion, para
aprobacion del Consejo de
Administracion, de planes de accién
anualizados, que impliquen, la
designacién de los responsables de
la ejecucion, metas de cumplimiento,
productos; asi, como el presupuesto
de los recursos que requieran para la
implementacion de dichos planes.

La Gerencia, antes de culminar un
periodo anual, propondra el plan de
accion y el presupuesto o plan
financiero para el siguiente afio.

CAPITULO VII.
GESTION DE LA INFORMACION Y
PROCEDIMIENTO DE ANALISIS

Sera politca de COOFRASA que
quienes conformen los organos de
administracion 'y  vigilancia vy
diferentes comités, sean
previamente informados de los
temas que van a tratarse en sus
reuniones. En consecuencia, debe
entregarse con antelacién la
informacion que sera objeto de
conocimiento y debate de los
participantes.

Esta informacion reunird las
siguientes caracteristicas:
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Formato de presentacién

En lenguaje de facil comprension,
preferiblemente respaldados con
gréficos.

Envio de la informacion

Esta debe entregarse al menos con
cinco (5) dias de anticipacion a la
reunion.

En caso de no recibir la informacion
con esta anterioridad, el érgano o
comité respectivo, definirh si se
realiza o aplaza la reunién.

El hecho de no enviar
justificadamente con esta
anterioridad la informacion,
conllevara las acciones correctivas
gue sean pertinentes.

Transparencia de la informacion

La informacion recibida de la
Gerencia y demas responsables
debe ser integra y confiable. De
detectarse una desviacion en ese
sentido, corresponde adoptar
decisiones severas para gue no se
repita.

Frecuencia y duracién de las
reuniones.

Con base en los reglamentos
internos particulares de cada 6rgano
0 comité se establecera el nimero y
la frecuencia de las reuniones, asi
como un limite para su duracion. Es
recomendable, salvo situaciones
extraordinarias, que éstas no

superen las cuatro (4) horas, debido
a que sus debates y decisiones son
eminentemente estratégicos.

Participacion de la Junta de
Vigilancia

La Junta de Vigilancia solo podra
asistir a las reuniones del Consejo de
Administracion, siempre que medie
invitacion de éste, y no por derecho
propio.

Presencia de los suplentes en las
reuniones:

La suplencia es la capacidad
institucional para resolver la
probabilidad de la ausencia de uno o
mas miembros principales a las
reuniones. A todas las reuniones se
invitara a los suplentes quienes
podran pronunciarse (tendran voz)
mas no voto salvo que estén
reemplazando a un miembro
principal.

Tramite de la correspondencia

Es comin que Ilos asociados,
empleados, proveedores, entidades
de vigilancia y control y la
comunidad, cursen comunicaciones
a COOFRASA. Todas las
comunicaciones seran recibidas y
respondidas por la Gerencia salvo
aquellas que su respuesta deba
hacerla otro 6rgano o se requieran
de un comité u organo para darle
tramite.

Actas
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Cada o6rgano o0 comité de
COOFRASA tendr4 un secretario
nombrado de entre sus miembros,
éste tendra la responsabilidad de
llevar las actas y que éstas sean
completas, que contengan de
manera ordenada las decisiones
tomadas. Las mismas contendran
una descripcion  sucinta  del
desarrollo de la reunion,
preferiblemente de las decisiones
con los nombres a favor, en contra 'y
las abstenciones.

Asuntos por tratar en reuniones
ordinarias del Consejo de
Administracion:

En las citaciones para las reuniones
del Consejo de Administracién se
indicara el orden del dia, el cual para
las reuniones ordinarias incluira la
revision de los informes generales
que son: informacién  sobre
afiliaciones y retiros, revision de los
resultados sociales, econdémicos y
financieros del mes, revision de los
controles de ley (fondo de liquidez,
patrimonio técnico, revisibn de
montos permitidos, riesgos de
liquidez, indicador de cartera, entre
otros), ejecucion del presupuesto y
ejecucion del Fondo de Solidaridad,
y demas asuntos a tratar por la
Gerencia.

En caso de que de la discusion
surjan propuestas o necesidades de
cambios a politicas o normativas
internas (condiciones de productos,

reduccidn a gastos previstos) seran
discutidas y resueltas como parte de
este punto, aunque no hayan sido
consideradas de manera especifica
en el orden del dia.

En el evento en que surjan temas
adicionales a lo establecido en el
orden del dia, deberan ser tratados y
evacuados en dicha reunién.

El Consejo de Administracion,
decide sobre la participacion de la
Gerencia en las reuniones ordinarias
y extraordinarias, con derecho a voz
y sin voto. La Gerencia no participara
en las discusiones y resoluciones
relacionadas con sus condiciones
laborales y en casos de conflictos de
interés  (solicitud de  crédito,
sanciones, proveedores) con
vinculados a la misma.

El Consejo de Administracion,
promovera la participacion de otros
miembros del equipo gerencial. El
miembro del equipo gerencial
invitado preparara una presentacion
del desempefio de su
area/departamento, asi como su
estrategia de corto y mediano plazo.

Responsabilidad social

Es la exaltacion voluntaria por parte
de COOFRASA, de
responsabilidades derivadas de los
efectos de la actividad sobre el
mercado y la sociedad, asi como
sobre el medio ambiente y las
condiciones del desarrollo humano.
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Esto conlleva el cumplimiento de las
obligaciones legales y aquellas que
exceden lo legal en aspectos como:
condiciones que permiten el
desarrollo personal en el trabajo,
respeto a los consumidores como
clientes y como ciudadanos con
derechos, la conciliacion de trabajo y
vida personal, el trato imparcial a las
personas en el medio laboral y
profesional, el impacto de Ila
actividad comercial en el entorno
social y natural, las expectativas
ciudadanas sobre la contribucion de
la organizacibn a los objetivos
sociales, la  investigacion vy
desarrollo, la reputacion corporativa,
la transparencia informativa, la
promocion y mantenimiento de la
confianza de los asociados.

COOFRASA es socialmente
responsable cuando las actividades
que realiza se orientan a la
satisfaccion de las necesidades y
expectativas de sus miembros, de la
sociedad y de quienes se benefician
de sus actividades comerciales, asi
como también, al cuidado vy
preservacion del entorno.

En cumplimiento de estas premisas,
COOFRASA debe responder a las
exigencias de los procesos de
globalizacion, de conservacion del
medio ambiente y, en general, del
mejoramiento de la calidad de vida
de sus asociados. Por lo anterior,
COOFRASA adoptard las siguientes
politicas:

Politica ambiental

“La politica ambiental es el conjunto
de los esfuerzos politicos para
conservar las bases naturales de la
vida humana vy conseguir un
desarrollo sustentable”

COOFRASA, implementaréd  y
mantendra el Sistema de Gestidn
Ambiental acorde con las
necesidades y  requerimientos
actuales, que permita la mejora
continua de las condiciones
ambientales y la calidad de vida de
sus empleados, asociados,
proveedores y terceros.

Promovera la incorporacién de
actividades en condiciones vy
actitudes de trabajo seguras con
programas que contribuyan al ajuste
constante en  sus  procesos;
involucrando la proteccién del medio
ambiente; lo anterior mediante el uso
racional de los recursos naturales, la
compra de equipos e Insumos de la
mas alta calidad que cumplan con
las normas que sobre el particular
existan, incluidas las concernientes a
productos que permitan minimizar la
generacion de los residuos toxicos,
biolégicos y los riesgos relacionados
con ellos.

De acuerdo con lo anterior la
Cooperativa controlara los procesos
y actividades operativas, a través de
la identificacion y establecimiento de
los aspectos e impactos ambientales
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gue se puedan presentar, con el fin
de implementar los  planes
preventivos, correctivos y de mejora,
que de manera responsable
contribuyan a  disminuir las
consecuencias nhegativas que se
generen sobre el ambiente.

Planes Preventivos:

Desarrollar programas de manejo
integral de residuos (Sdlidos,
Liquidos), con el fin de establecer
canales de prevencion y mejora que
nos permitan evolucionar hacia un
mejor desempeiio ambiental.

Implementacion de buenas précticas
ambientales 'y adopciéon  de
tecnologias limpias que minimicen la
afectacion del medio ambiente y se
usen con un criterio de ecoeficiencia.

Adopciébn  u  optimizacion  de
tecnologias, técnicas y métodos para
reducir, mitigar y controlar los
impactos ambientales significativos.

Mantenimiento periodico de los
equipos de computo.

Promover y fortalecer la participacion
y compromiso de todos los
empleados y asociados de la
Cooperativa, en el mejoramiento
continuo de las condiciones
ambientales, a través de programas
de formacion y sensibilizacion que
conduzcan a una mejor actuacion
frente a nuestro entorno.

Realizacion de capacitaciones sobre
educacion ambiental para la mejora
de:

v  Gestion Integral de Residuos
Solidos.

v' Buenas Practicas de Reciclaje.

v  Limpieza y desinfeccion de
equipos y secciones.

v  Pago oportuno de las tasas,
impuestos, y contribuciones que
nos correspondan y que son
facturados por la autoridad
ambiental correspondiente.

v/ Racionalizar el uso de los
recursos naturales para proteger
el medio ambiente

Planes Correctivos:

v Evitar imprimir los documentos
gue no se necesiten fisicamente.

v' Reemplazo del papel por el medio
tecnoldgicos.

Es nuestro deber en la Cooperativa
luego de desarrollada la cultura
ambiental en nuestros
colaboradores, que se transmita a
nuestro entorno laboral, social y a la
comunidad en general.

En conclusion para COOFRASA, el
compromiso ambiental incluye el
cumplimiento de los requisitos
legales aplicables, la busqueda de
herramientas y tecnologia que
favorezca la prevencion de la
contaminacién y la mejora continua
de nuestras operaciones y procesos,
partiendo de tres principios basicos:
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desempefio economico, balance
medioambiental y responsabilidad
social, entre los cuales debe existir
un perfecto equilibrio con el fin de
lograr  progreso econdmico Yy
tecnolégico, en armonia con los
recursos naturales y el entorno
social, y el liderar la basqueda de
alternativas viables para obtener
operaciones mas limpias, y de esta
forma poder entregar a las
generaciones futuras un planeta
sano habitable y con suficientes
recursos.

Proteccibn de la propiedad
intelectual

La importancia econOmica Yy
estratégica de la  propiedad
intelectual es un asunto que
COOFRASA no desconoce. Un
tratamiento acertado de la propiedad
intelectual incentivara la
investigacion y generara un clima de
seguridad para la inversion y en
particular, de aquella destinada a la
innovacion.

Es asi, como se estructuréo el
Nombre Comercial - COOFRASA, el
cual representa la actividad
econdémica (Cooperativa) y es la
diferenciacion adecuada frente a sus
similares y a otros negocios.

COOFRASA cumple con las normas
nacionales y convenciones
internacionales, sobre los derechos
de autor, y propiedad intelectual con

relacion al licenciamiento del uso del
hardware y del software.

Finalmente, y sobre el tema de
confidencialidad de la informacion en
COOFRASA, solo se podra revelar
informacion confidencial a terceros,
cuando previamente se suscriba un
acuerdo de confidencialidad. Del
mismo modo, en el acuerdo de
confidencialidad, el tercero debera
obligarse de forma expresa a no
utilizar la informacion suministrada
para ningun proposito comercial,
industrial o para cualquier otro que
no sea el de evaluar o analizar el
objetivo propuesto.

Politicas contra la corrupcién

COOFRASA, adopta mecanismos
para minimizar los focos de
corrupcion y garantizar al publico la
buena destinacion de los recursos,
en funcibn de este principio,
contempla el Manual SARLFT, en el
gue se evidencian las estrategias
gue sirven para mitigar los riesgos
inherentes al Lavado de Activos y a
la Financiacion del terrorismo.

CAPITULO VIII: REGLAS DE
CONDUCTA Y CONFLICTOS DE
INTERES

COOFRASA enuncia en su codigo de
ética las normas que rigen la conducta
de todos sus empleados, directivos,
proveedores y demas grupos de interés;
asi como politicas institucionales para
evitar y manejar conflictos de interés, de
tal forma que se logre un ambiente
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laboral de alto compromiso con el
crecimiento y permanencia de la
cooperativa en el tiempo, basada
siempre en los valores que desde el
inicio han hecho parte de su filosofia de
vida cooperativa.

En tal sentido se entienden
incorporados al sistema de Gobierno
Corporativo de la Cooperativa la
siguiente documentacion.

Cddigo de ética.

Manual “SARLAFT”.

Cddigo de buen gobierno.
Reglamento Interno de Trabajo
“‘RIT”

* & o o

GLOSARIO DE TERMINOS
1. Administradores. Empleados y
directivos de la Cooperativa.
Entiéndase, cuando menos,
incluidos el Representante Legal
(Gerente), los miembros del Consejo
de Administracion.

2. Asamblea General. Maximo
organo social de COOFRASA.

3. Auditoria. Proceso sistemético
de obtener y analizar objetivamente,
frente a un patrén de referencia, los
actos y hechos econémicos, a fin de
evaluar tales declaraciones a la luz
de criterios establecidos y comunicar
el resultado a las partes interesadas.

4. Autocontrol. Es una cultura
organizacional donde los
trabajadores son responsables de
evaluar los resultados de su labor y
aplicar los correctivos necesarios e
informarlos a su superior jerarquico.

5. Comités auxiliares. Corresponde
a colectivos que son nombrados por
disposicion legal, estatutaria o
reglamentaria con el fin de apoyar
las actividades del Consejo de
Administracion.

6. Conflicto de Interés. Se entiende
por conflicto de interés la situacion
en virtud de la cual una persona
debido a su actividad se enfrenta a
distintas alternativas de conducta
con relacion a intereses
incompatibles, ninguno de los cuales
puede privilegiar en atencién a sus
obligaciones legales o contractuales.

7. Cooperativa. Es una asociacion
auténoma de personas que se unen
voluntariamente para satisfacer sus
necesidades y aspiraciones
econdmicas, sociales y culturales
comunes, por medio de una
Cooperativa de propiedad conjunta
democréaticamente gestionada
(segun la definicion de la Alianza
Cooperativa Internacional).

8. Directivos. EI grupo de
personas que componen la Alta
Gerencia; Gerente, Subgerente,
directores, y cualquier otro cargo que
detente la representacion legal de
COOFRASA o0 facultades para la
toma de decisiones de trascendencia
para la misma.

9. Gerente 0 Representante
Legal. La persona que detenta la
maxima representacion gerencial y
legal de COOFRASA.
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10. Gobierno  Corporativo. La
forma como se administran vy
controlan las Organizaciones
solidarias.

11. Grupos de Interés. Involucran
todos los ambitos y personas sobre
las cuales tiene influencia
COOFRASA. Se consideran Grupos
de Interés entre otros: los asociados,
los trabajadores, los usuarios de los
servicios, competidores, organismos
reguladores, de control y vigilancia,
la comunidad y los proveedores de
bienes y servicios de la organizacion
solidaria.

12. Informacion confidencial de
uso interno.  Aquella  cuya
revelacion contempla riesgo para
COOFRASA e involucra estrategias
de competitividad (invitaciones,
convocatorias, proyectos, portafolios
de servicios, licitaciones,
negociaciones 0 convenios, entre
otros).

13. Organizacién solidaria.
Organizaciones vigiladas por la
Superintendencia de  Economia
Solidaria.

14. Revisoria Fiscal. Entidad de
control fiscal cuya funcidon esta

establecida legalmente, mediante la
cual un contador publico (hombrado
para el efecto como Revisor Fiscal)
de acuerdo con normas de auditoria
generalmente aceptadas, expresa
su opinion profesional sobre la
razonabilidad de los estados
financieros examinados y que los
mismos han sido preparados de
acuerdo con principios de
contabilidad generalmente
aceptados.

Informa, ademas, sobre si los actos
de los administradores, asi como las
operaciones registradas en los
libros, se han ajustado a las normas
estatutarias, a la ley y a las
decisiones de la Asamblea General y
del Consejo de Administracion de
COOFRASA.

También informa sobre lo adecuado
del sistema de control interno, el
Cumplimiento de ciertas normas
legales y si la contabilidad y la
correspondencia se han llevado y
conservado en debida forma y sobre
las medidas adoptadas  por
COOFRASA para el control de sus
activos, asi como de los activos de
terceros en su poder.

El presente Codigo De Buen Gobierno, fue aprobado mediante Acta No. 620 del

24 de enero de 2023.
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