ACUERDO N° 023

El Consejo de Administracion de la COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL
LTDA. COOFRASA en uso de sus facultades establecidas en los articulos 32°, 35°, 36°,
37°, 38° y 39° del Estatuto y,

CONSIDERANDO

1. Que la Asamblea General de Asociados es la maxima autoridad de administracion de
la Entidad;

2. Que las Asambleas Generales de Asociados se deben realizar dentro de los tres
primeros meses del afio calendario;

3. Que la convocatoria a la Asamblea General Ordinaria de Asociados o Delegados se
debe realizar con un tiempo no inferior a quince (15) dias calendario.

4. Que el articulo 36 del Estatuto vigente sefiala que la Asamblea General de Asociados
puede sustituirse por Asamblea General de Delegados, en consideracién a que mas
del 30% de los asociados estan domiciliados en lugares diferentes dentro del ambito
de operaciones de la Cooperativa.

5. Que de acuerdo con la informacion que reposa, al 31 de octubre de 2024 la
Cooperativa tenia un total de 4.429 asociados, de los cuales 1.995, que corresponden
al 45,04% del total, estan ubicados por fuera de la ciudad de Medellin;

6. Que en cumplimiento de las disposiciones establecidas en el articulo 29 de la Ley 454
de 1998, y el articulo 36 de los Estatutos de la Cooperativa y al articulo
2.11.11.3.2. del Decreto 962 de 2018, el Consejo de Administracion procedié a
reglamentar el proceso de eleccion de Delegados para los periodos 2025, 2026 y
2027, que se llevo a cabo el dia 26 de noviembre de 2024;

7. Que la convocatoria y celebracion de la Asamblea General Ordinaria de Delegados,
se rige por las mismas disposiciones legales previstas en la Ley 79 de 1998 para la
Asamblea Ordinaria de Asociados.

ACUERDA

Articulo 1°. Citar a la quincuagésima cuarta ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA que se
llevard a cabo por DELEGADOS, para el dia veintiséis (26) de marzo de dos mil
veinticinco (2025) a las nueve de la mafana (09:00 am) de manera presencial, en el
edificio Staff Carrera 43B # 16 — 41 Auditorio cuarto piso, sector Manilla, El poblado, de
la ciudad de Medellin.



Articulo 2°. Seran considerados DELEGADOS los asociados que, posterior al
cumplimiento del calendario electoral definido, hayan obtenido la votacion necesaria que
los eligio para tal dignidad.

Articulo 3°. La Cooperativa difundira la lista de DELEGADOQOS con previa formalizacion y
verificacion de los resultados de las votaciones, segun el calendario electoral.

La difusion de los delegados se realiza el 03 de marzo de 2025, en la pagina oficial de la
Cooperativa, www.coofrasa.coop indicando nombre y foto del delegado elegido.

Articulo 4°. La Comision de Elecciones, designada en el articulo 15 del Acuerdo 22, POR
EL CUAL EL CONSEJO DE ADMINISTRACION REGLAMENTA EL PROCESO DE
ELECCION DE DELEGADOS PARA ASISTIR A LA ASAMBLEA ORDINARIA DE 2025,
expide y publica la lista de Delegados para participar de las Asambleas Generales
Ordinarias de Delegados 2025, 2026 y 2027, mediante aviso publicado en la pagina web,
www.coofrasa.coop desde el 03 de marzo de 2025, segun calendario electoral.

Articulo 5°. El orden del dia propuesto para la realizacion de la Asamblea General
Ordinaria de Delegados 2025, es el siguiente:

1. Oracion.

Himno Nacional.

Himno Cooperativo.

Verificacion del Quorum.

Instalacion de la Asamblea a cargo del Presidente del Consejo de Administracion.
Aprobacion del orden del dia.

Aprobacién del Reglamento Interno de la Asamblea.

Eleccion de Dignatarios para la Asamblea: Presidente, Vicepresidente y Secretario.
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Designacion de las Comisiones de Revision del Acta, Escrutinios y Proposiciones.
10.Presentacion de Informes del ejercicio econémico 2024

10.1 Del Consejo de Administracion y Gerencia.

10.2 De la Junta de Vigilancia.

10.3 De Revisoria Fiscal.

10.4 Balance Social.

10.5 Informe del Comité de Apelaciones.
11.Analisis y Aprobacion de Estados Financieros 2024.
12.Presentacion, Analisis y aprobacion de Distribucion de Excedentes 2024.
13.Elecciones:

13.1 Del Consejo de Administracion.
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13.2 De la Junta de Vigilancia.
13.3 De Revisoria Fiscal.
14.Autorizacion de la Asamblea General al representante legal para gestionar ante la
DIAN Tramite de Actualizacién de Régimen Tributario Especial.
15.Compromiso incremento reserva proteccion de aportes afio 2025
16. Aprobacion exceso de provision general.
17. Proposiciones y varios.
18.Himno Antioquefio.
19.Levantar la sesion.
Articulo 6°. Derecho de inspeccion: Los asociados de la Cooperativa podran
inspeccionar el Dictamen de revisoria fiscal, los informes y Estados financieros que se

presentaran y seran puestos a consideracion de la Asamblea, a través de la pagina web
www.coofrasa.coop.

Articulo 7°. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION, CONTROL Y VIGILANCIA. De conformidad con lo sefialado en los
articulos 2.11.11.2.3., 2.11.11.4.2. y 2.11.11.6.3. del Decreto 962 de 2018 y en
consideracion de las condiciones establecidas en los articulos 50, 66 y 72 del Estatuto,
se pone en conocimiento de los delegados, los requisitos que deben cumplir los
candidatos que se postulen al Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, asi como
conocer las inhabilidades e incompatibilidades y la forma de eleccién de los 6rganos de
administracion y control.

7.1Cargos para proveer.

De acuerdo con los periodos establecidos en los articulos 50, 66, 72 del Estatuto, se
elegiran los siguientes integrantes:

Consejo de | Principal 3 afnos 1
Administracion

Consejo de | Suplente 3 afos 1
Administracion
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1 (por motivo del

Consejo de Suplente 2 afios fallecimiento de

Administracién Mons. William de
Jesus Ruiz
Velasquez)

Junta de Vigilancia | Principal 3 afnos 1

Junta de Vigilancia | Suplente 3 afnos 1

Revisoria fiscal Firma 1 afo 1

7.2 Requisitos para postulacién:

Consejo de Administracién:

Los aspirantes al Consejo de Administracion deberdn cumplir con los requisitos definidos
en el articulo 50 del Estatuto. Los interesados podran consultar los requisitos y los

mecanismos para presentacion de la oferta en la pagina oficial de la Cooperativa.

. Ser asociado héabil de la Cooperativa y no haber sido sancionado o suspendido.

. Acreditar curso basico del cooperativismo.

a
b. Tener una antigtiedad como asociado no menor de dos (2) afios.
c
d

. Demostrar experiencia de 3 afios como representante legal de una Institucion

Eclesiastica.

Junta de Vigilancia:

Los aspirantes a Junta de Vigilancia deberan cumplir con los requisitos definidos en el
articulo 66 del Estatuto. Los interesados podran consultar los requisitos y los mecanismos

para presentacion de la oferta en la pagina oficial de la Cooperativa.
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Ser asociado habil de la Cooperativa y no haber sido sancionado o suspendido.
Tener una antigiiedad como asociado no menor de dos (2) afios.
Acreditar formacion en economia solidaria.

Demostrar experiencia en los aspectos administrativos, financieros, legales y

técnicos que se consideren adecuados para el ejercicio del cargo.

Nota: La publicacion de los perfiles se hara en la pagina oficial de la Cooperativa

www.coofrasa.coop
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Revisoria Fiscal:

La firma de revisoria fiscal que se postule debera cumplir con los requisitos definidos en
el articulo 72 del Estatuto. Los interesados podran consultar los requisitos y los
mecanismos para presentacion de la oferta en la pagina oficial de la Cooperativa.

a. Pregrado en Contaduria publica con tarjeta profesional vigente.

b. Certificar experiencia en revisoria fiscal en el sector de por lo menos cinco (5)
anos.

c. Demas documentos exigidos por el ente de supervisidn para su inscripcion y
posesion.

d. No ser persona juridica asociada de la Cooperativa ni tampoco sus representantes
legales, socios y directivos.

7.3Mecanismos de eleccién:

Se consideran elegidos, los candidatos que obtengan mayoria de votos, en orden
descendente, utilizando el voto electronico, teniendo en cuenta que primero se cubriran
los cargos principales y luego los cargos suplentes. Para la eleccidon de la Revisoria Fiscal
se inscribiran las firmas y el sistema electoral a aplicar sera de la mayoria simple de votos
de los asociados o delegados habiles.

“Articulo 46: Eleccién del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y
Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO UNO: Se consideran elegidos, los candidatos que obtengan mayoria de
votos, en orden descendente, teniendo en cuenta que primero se cubrirdn los cargos
principales y luego los cargos suplentes. En caso de empate, se dirimira por orden de
postulacion. Para la eleccion de la firma de Revisoria Fiscal se recibiran propuestas con
antelacion y el sistema electoral a aplicar sera de la mayoria simple de votos de los
asociados o delegados habiles”.

7.4Calendario de Inscripcion:

Previo al proceso de eleccion de los miembros del Consejo de Administracion y Junta de
Vigilancia, en la Asamblea General Ordinaria de Delegados, la Junta de Vigilancia
validard y certificara el cumplimiento de los requisitos normativos de los aspirantes al
organo de administracion.

La postulacion para eleccion de los miembros del Consejo de Administracion y Junta de
Vigilancia se llevar4a a cabo del 08 al 12 de febrero de 2025, y la validacién del
cumplimiento de los requisitos normativos de los aspirantes por parte de la Junta de
Vigilancia, sera el dia 13 de febrero de 2025.

En el caso de la revisoria fiscal, la presentacion de propuestas se llevara a cabo del 10
al 14 de febrero de 2025 y la validacién del cumplimiento de los requisitos normativos de



los aspirantes, se llevara a cabo por parte del Consejo de Administracion el dia 25 de
febrero de 2025.

7.5Inhabilidades e incompatibilidades

Teniendo en cuenta que el Capitulo VIII del Estatuto y lo sefialado en los paragrafos de
los articulos 2.11.11.4.2. y 2.11.11.6.3 del Decreto 962 de 2018; al momento de
postularse, los candidatos deberan tener en cuenta las inhabilidades e incompatibilidades
sefaladas en el Estatuto y la Ley.

Articulo 8°. El presente Acuerdo fue aprobado en reunion del Consejo de Administracion
del dia 21 de enero de 2025 segun consta en el Acta No. 647.
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